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PREMIACAO POR RESULTADOS DE DESEMPENHO PROFISSIONAL, AUFERIDOS PELO
CUMPRIMENTO DAS METAS DE PROJECAO DE CRESCIMENTO EDUCACIONAL A SEREM
ALCANCADAS PELO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO E ESPECIFICAMENTE POR

CADA UNIDADE DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL.

INDICE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - INDECS
COMPOSICAO DO iNDICE:

+ PELOS RESULTADOS APURADOS NA AVALIACAO NACIONAL DO RENDIMENTO ESCOLA
ANRESC, PROVA BRASIL E NO SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO DE PERNAMBU
SAEPE, APLICADAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DO CABO DE SANTO AGOSTINHO.

* FLUXO DOS ALUNOS NAS DIFERENTES SERIES REGISTRADO PELA TAXA DE APROV

- META ESPECIFICA PARA CADA UNIDADE ESCOLAR, ESTABELECIDA E
COMPROMISSO DE GESTAO ESCOLAR, A SER FIRMADO.
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. PROMOVER O AVANCO DA EDUCACAO MUNICIPAL, ATRAVES DA MELHORIA DA QUALIDADE DO
ENSINO E DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES, VERIFICADA MEDIANTE O ALCANCE OU A
SUPERACAO DAS METAS PROJETADAS PELO INDICE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO - INDECS;

. IMPLEMENTAR E FORTALECER A POLITICA DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACA
VISANDO, PRIMORDIALMENTE, A MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO PRESTADO
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL;

« SUBSIDIAR AS POLITICAS EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO, CONSIDERANDO A E
QUALIDADE, DA EQUIDADE E DA EFICIENCIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM.
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BASE PARA BONIFICACAO
. NOS ANOS PARES, APOS A PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, DAS METAS DE PROJECAO DE

CRESCIMENTO DA ANRESC- PROVA BRASIL (SAEB)
. NOS ANOS IMPARES, APOS A PUBLICACAO DO RENDIMENTO APURADO NO SISTEMA DE AVALIACAO
EDUCACIONAL DE PERNAMBUCO - SAEPE, DO ANO ANTERIOR

QUEM TERA DIRETO AO PROBON ?
« PROFESSORES TITULARES DOS CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR 1 E PROFESSOR 2

. PROFESSORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE,

. PROFESSORES EM FUNCAO DE GESTAO ESCOLAR (GESTORES, SUPERVISORES E COORDENADOR
ESCOLARES),

. SERVIDORES EFETIVOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS E EM SERVICOS GERAIS CONSIDER
ATINGIMENTO DAS METAS PREVIAMENTE PACTUADAS , LOTADOS NAS SUAS RESPECTIVAS UN

. PROFESSORES EM FUNCAO TECNICA, SERVIDORES EFETIVOS ADMINISTRATIVOS E SERV
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E UNIDADES AFINS, ATRAVES
PROJECAO DE CRESCIMENTO A SEREM ATINGIDAS PELO MUNICIPIO ESTABELECIDAS
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COMO SERAO BONIFICADOS OS(AS) PROFESSORES(AS) DA EDUCACAO INFANTIL ?

. PARA AQUELES(AS) LOTADOS (AS) NAS UNIDADES DE ENSINO EM QUE SEJAM TAMBEM
OFERTADOS O ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS, SERA UTILIZADO O iNDICE
ALCANCADO PELO 52 ANO:

. PARA AQUELES (AS) LOTADOS (AS) NAS UNIDADES DE ENSINO QUE ATENDAM EXCLUSIVAMENTE

A EDUCACAO INFANTIL SERA CONSIDERADO O RESULTADO GERAL DO MUNICIPIO PARA O 5°
ANO.

COMO SERAO BONIFICADOS OS(AS) PROFESSORES(AS) DA EJA?

« O BONUS SERA PAGO CONSIDERANDO 50% DA META OBTIDA PELA ESCOLA E50% A PA
RESULTADOS DO RENDIMENTO E EVASAO ESCOLAR OBTIDOS PELA UNIDADE DE E
SEREM DEFINIDOS EM DECRETO
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ESCOLAS DO CAMPO (TURMAS MULTISSERIADAS)

« AS ESCOLAS MULTISSERIADAS QUE NAO SAO CONTEMPLADAS COM A PROVA BRASIL /
ANRESC OS PROFESSORES SERAO BONIFICADOS PELOS RESULTADOS DO SAEPE.

« AS ESCOLAS MULTISSERIADAS EM QUE NAO SAO AVALIADAS NEM PELA PROVA
BRASIL/ANRESC E NEM PELO SAEPE OS PROFESSORES SERAO BONIFICADOS PELO INDICE DO
MUNICIPIO NO SEU RESPECTIVO SEGMENTO.
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. O CUMPRIMENTO DA META ESTABELECIDA PARA CADA UNIDADE DE ENSINO, ATRAVES DO
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO ESCOLAR A SER FIRMADO ANUALMENTE;

« PARA O PRIMEIRO ANO DE IMPLANTACAO DESTA LEI AS METAS FORAM ESTABELECIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

« O CUMPRIMENTO DA META ESTABELECIDA PARA O MUNICIPIO, NO CASO DOS PROFESSORES
EFETIVOS EM FUNCAO TECNICA, SERVIDORES EFETIVOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS GERAIS
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E UNIDADES AFINS;

« A PERMANENCIA DO SERVIDOR EM EFETIVO EXERCICIO POR, NO MINIMO, 06 (SEIS) MES
ANO LETIVO DE REFERENCIA DO BONUS NA RESPECTIVA UNIDADE DE TRABAL
ESTIVER LOTADO;

* A EFETIVACAO DE MATRICULAS NO 5° (QUINTO) OU NO 92 (NONO)
FUNDAMENTAL NA RESPECTIVA UNIDADE DE ENSINO.
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O VALOR DO VENCIMENTO INICIAL DA CLASSE | NLP 01 COM CARGA HORARIA MENSAL DE
150 HORAS AULAS, DA PRIMEIRA MATRIZ REFERENTE A GRADE DA CARREIRA DO

SERVIDOR BENEFICIADO;

« O VALOR DA REMUNERACAO PARA O PROFESSOR CONTRATADO TEMPORARIAMENTE
SERA O MESMO DEFINIDO PARA O PROFESSOR EFETIVO;

O VALOR DE UM SALARIO MINIMO VIGENTE PARA OS DEMAIS PROFISSIONAIS (AU
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E  AUXILI
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL)
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. DE 60% A 100%, CORRESPONDENTES AS METAS DE PROJECAO DE CRESCIMENTO
ESTABELECIDAS NO INDECS PARA OS PROFESSORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR 1 E PROFESSOR 2, CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE EM DOCENCIA E
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS LOCALIZADOS NAS UNIDADES DE ENSINO

. O VALOR DE UM SALARIO MINIMO VIGENTE PARA OS DEMAIS PROFISSIONAIS (AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL)

-« MEDIA OBTIDA PELO MUNICIPIO CONFORME PROJECOES DE CRES
ESTABELECIDAS NO INDECS, PARA OS PROFESSORES TITULARES DE CARGOS
PROFESSOR 1 E PROFESSOR 2 E SERVIDORES ADMINISTRATIVOS EDUCACI
NOS ORGAOS INTEGRANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.



PROJECAO DE CRESCIMENTO (METAS)- ANOS INICIAIS CABO DE
IDEB 2021 iég.ls-?lNHo

M
2 £ Construindo uma nova histéria
M




PROJECAO DE CRESCIMENTO (METAS) -ANOS FINAIS CABO DE

' SANTO

IDEB 2021 = AGOSTINHO

INTERVALO
3,5a3,9
4,0a4,4
4,52 4,9

9,0as5,4
9,9a9,9
6,0a64
6,5a6,9
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MEDIAS DO MUNICIPIO 2021
o ANOS INCIAIS -5.3

C ANOS FINAIS -4,6

Geral : 5,0




